NOTA KESEPAHAMAN
Antara @
UNIVERSITAS FAJAR '!mm

Dengan
POLITEKNIK NEGERI UJUNG PANDANG

Nomor : 287 /PL10/KS/2016
Nomor : 013 /b /R - UNIFA /T / 2016

TENTANG

PENGEMBANGAN PENDIDIKAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN
MASYARAKAT SERTA PEMANFAATAN SDM DAN FASILITAS
PRAKTIKUM

Pada hari ini, Senin Tanggal Dua Puluh Lima Bulan Januari Tahun (25-01-
2016), BERTEMPAT di Makassar, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Prof. Drs. H. Sadly Abdul Djabar, MPA : Rektor Universitas Fajar, yang
dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Universitas Fajar, yang
berkedudukan di jalan Prof. Abdurrahman Basalamah No.101, Makassar
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Dr. Ir. Hamzah Yusuf, M.Si : Direktur Politeknik Negeri Ujung Pandang,

yang dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Politeknik Negeri Ujung

Pandang, yang berkedudukan di jalan Perintis Kemerdekaan KM.10

Tamalanrea , Makassar selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PARA PIHAK telah mencapai saling pengertian dan kesepahaman untuk
mengadakan Kesepakatan dalam rangka Pengembangan Pendidikan,
Penelitian dan Pengabdian Masyarakat serta pemanfaatan SDM, dengan
berpedoman pada :

1. Kesepahaman ini dibuat dengan dasar pemikiran, bahwa :

a. Tingkat persaingan Sumber Daya Manusia (SDM) dipasar kerja
nasional maupun internasional terus meningkat seiring dengan
peningkatan pemanfaatan ilmu pengetahuan dan teknologi baru
pada berbagai bidang dunia usaha, serta kebutuhan tingkat
profesionalisme (Knowledge, hard skills, soft skills) yang makin
tinggi

b. Perguruan tinggi berpeluang untuk berperan dalam meningkatkan
kemampuan bangsa untuk bersaing oleh karena itu penyediaan
SDM dipasar kerja nasional maupun internasional menuntut tingkat

profesionalisme (Knowledge, hard skills, soft skills) yang makin /

-

/



tinggi pula. Hal ini tersebut menuntut peningkatan kualitas lulusan
perguruan tinggi di Indonesia
C. Kebijakan pasar terbuka juga memberi peluang bagi lulusan
perguruan tinggi Indonesia untuk turut memasuki pasar kerja
dunia. Sebaliknya lulusan perguruan tinggi luar negeri juga memiliki
peluang yang sama untuk memasuki pasar kerja dalam negeri. Hal
ini menuntut lulusan perguruan tinggi Indonesia harus mampu
beradaptasi dan menyesuaikan diri terhadap persyaratan peluang-
peluang yang ada.
. Dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawab tersebut perlu dicari
upaya yang tepat untuk operasionalisasinya secara bermanfaat, efisien,
dan efektif melalui bentuk kesepahaman pengelolaan Pendidikan,
Penelitian dan Pengabdian Masyarakat serta pemanfaatan SDM dan
Fasilitas Praktikum
. Kesepahaman ini berlaku untuk jangka waktu 5 (lima) tahun terhitung
sejak tanggal penandatanganan dan dapat diperpanjang atas
persetujuan kedua belah pihak
. Apabila terjadi perbedaan pendapat antara kedua belah pihak
mengenai pelaksanaan Kesepakatan ini akan diselesaikan secara
musyawarah untuk mencapai mufakat
- Hal-hal yang menyangkut tindak lanjut kerjasama ini, akan diatur dan
dituangkan dalam Surat Perjanjian yang merupakan satu kesatuan
dan menjadi bagian yang tidak terpisahkan dari Nota Kesepahaman ini
. Segala perubahan ataupun pembatalan terhadap pelaksanaan
Kesepahaman ini hanya dapat dilakukan atas persetujuan PARA PIHAK
. Nota Kesepahaman ini dibuat rangkap dua (asli) dan masing-masing
mempunyai kekuatan hukum yang sama, yang pertama untuk PIHAK
PERTAMA, dan yang kedua untuk PIHAK KEDUA




